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Sissejuhatus: mis, kellele ja miks?

Mittetulundusitihingute moéju hindamisele hakati rohkem tdhelepanu pdé6érama nttidseks juba tle 10
aasta tagasi. Kodanikutihiskonna Sihtkapitali (KUSK) taotlusvormid muutusid néudlikumaks ja
suunasid rohkem tdhelepanu nii Uhiskondliku moéju sonastamisele kui ka selle hindamisele veel
aastaid parast projekti loppu. Nonda anti touge thenduste teadlikkuse ja oskuste kasvuks, moistmaks
ja motestamaks paremini projektide tulemuste oodatavat moju ja kuidas seda moota.

2003. aastal loodud Heateo Sihtasutus on olnud sellel teekonnal eeskujuks paljudele
uhendustele, olles toetanud mitmeid olulisi tédna tegutsevaid thendusi nagu nt Noored Kooli, Peaasi.ee
jne. Kui 2012. aastal loodi KUSKi kaasabil Sotsiaalsete Ettevotete Vorgustik, ilmus peatselt selle
toonase juhi Jaan Apsi sulest k&siraamat “Kodanikuthenduste Uhiskondliku méju hindamine”.
Kodanikutithendustele korraldati aktiivselt Uhenduse moju hindamise ning selle metoodika
viljatédtamisega seotud koolitusi ja arenguprogramme. Alates aastast 2016 korraldab KUSK koostdds
Heateo Sihtasutusega ka konkurssi NULA (Nupukad lahendused) — see on inkubaator tihiskondlikult
mojusatele algatustele, millest on valja kasvanud mitmeid olulisi ja tdna tegutsevaid tihendusi nagu
néiteks Topsiring, Andmekool, Alustavat Opetajat Toetav Kool, Vaikuseminutid, Okosaadikud jne.

Viidatud késiraamat on olnud ka MTU Postitee tihiskondliku méju hindamise metoodika
valjatootamise aluseks. Kéasiraamat defineerib Uhiskondliku mojuna organisatsiooni tegevuse
positiivset méju. Uhiskondliku méju hindamist moistame jargmiselt: uurime vélja ja kirjeldame
muutuse Uhiskonnas, mille loomiseks oleme parast vastava eesmérgi seadmist teadlikult tegutsenud.
Kuidas seda tépselt teha — ehk millised oodatavat maoju kirjeldavad indikaatorid (moodikud) sonastame
ning kuidas nende tditumise hindamiseks ja analtiisimiseks andmeid kogume — moodustabki moju
hindamise metoodika. Uks on kindel: mida rohkem tihendus méju hindamise motestamise ja
ladbiviimisega tegeleb, seda rohkem koguneb andmeid ja oskusi, mis aitavad organisatsiooni t66d
tulevikus paremini planeerida.
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(Aps 2012, 1k 10)

Kellele ja miks on tthenduse méju hindamine ikkagi oluline? Uhenduse méju hindamine aitab nii
organisatsioonile endale (tegevmeeskonnale ja liikmeskonnale) kui ka valjapoole (avalikkusele,
rahastajatele, koostéOpartneritele) toestada, et ollakse toepoolest laiemat tihiskondlikku kasu loomas.
Samuti on nii selle planeerimine (soovitud moju sonastamine) kui ka moju hindamise tulemused
(muutused ajas) viga heaks sisendiks organisatsiooni arengudokumentide koostamisel, toetades nii
tegevuskava véljato6tamist kui ka otsuseid — naiteks, kuidas suunata paremini ressursse, milliseid
koostoopartnereid oleks vaja tegevuste elluviimiseks jne. Kokkuvotvalt muudab moju hindamisega
tegelemine thenduse professionaalsemaks ja usaldusvdarsemaks.

Heateo Sihtasutuse tegevjuht Pirkko Valge on oma artiklis “Ara eelda méju, mooda seda” tabavalt

6elnud — mo6ju on vabatthenduse jaoks sama oluline kui kasum ariettevotete jaoks!.

Heleriin Jéesalu
koolitaja-konsultant (OU Kasvulava)

! Valge, P. (2021). Artikkel: Ara eelda mobju, modda seda (https://heakodanik.ee/uudised/ara-eelda-moju-mooda-seda/)
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Mittetulundusiihing Postitee

Uhingu pohieesmirk, tegutsemisvaldkond ja teised olulised osapooled

MTU Postitee on 2007. aastal asutatud vabatihendus, MTU Postibussi Soprade Seltsi 6igusjérglane.
MTU Postitee tthendab kéesoleval hetkel (mérts 2021) kahteteist liiget. Liikmete hulgas on esindatud
nii piirkonnas tegutsevaid &ritthinguid, mittetulundustihendusi kui ka paigaga seost omavaid
kodanikke (kohalike elanikke ja aktiviste). Uhingu tegutsemisvaldkond on aga sootuks laiem ning selle
tegevuse moju ja kasu uletab selgelt vaid esindatavate liikmete huve. Tegutsemise algusest saadik on
MTU Postitee olnud partner nii kohalikele omavalitsustele kui ka avaliku sektori asutustele (piirkonna
muuseumid, RMK), tuues ,ihe laua taha kokku“ nii avaliku, era- kui ka kolmanda sektori esindajad.

MTU Postitee pohikirjajirgne pohieesmark on Kagu-Eestis asuva Postitee piirkonna?
majandusliku, sotsiaalse ja kultuurilise jatkusuutliku arengu toetamise, elu- ja looduskeskkonna
vaartustamise ning koolitus- ja vabaharidusvoimaluste laiendamise kaudu edendada tasakaalustatud
arengut Kagu-Eestis.

Postitee ehk Vana Tartu-Voru maantee labib 13 ktila, kus viimase rahvaloenduse andmetel elab
ca 1500 elanikku. Tee &arde ja selle lahipiirkonda jd&vad Eesti Maanteemuuseum, Karilatsi
Vabaohumuuseum, RMK matkarajad ja puhkekohad ning erinevad ettevotted. Piirkond on ka
kultuuriliselt rikas ja looduskaunis.

Seisuga 2021 jaanuar leiab kaardirakenduste — Google, Booking, Airbnb ja Puhka Eestis - pohjal
90 kirjet, mis on seotud Postitee piirkonnaga. Kultuur, vaatamisvdarsused, aktiivpuhkus, sport ja
harrastused moodustavad kokku pikima nimekirja, kokku 57 kirjet. Majutust pakuvad 12 ettevotet (nt
Ala Juusa puhkemaja, Mesikamée puhkemaja) ja toitlustust 6 (nt Postitee Gurmee, Varbuse Teemaja).

2 Métteline osa Kanepi, Polva valdadest Pélvamaal ning Véru vallast Vérumaal, mille territooriumi labib vana Tartu-Véru maantee (Ténase seisuga
on korrektne 6elda: Moétteline osa Kanepi, Polva vallast Pdlvamaal ning Voru vallast Vorumaal, mille territooriumi 14bib vana Tartu-Véru maantee)
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Moju teekond 1:
Postitee piirkonna tuntus ja atraktiivsus

Tegutsemisvaldkonnaga seotud viljakutsed. Postitee piirkonna ajaloo- ja kultuuripadrandi ning
kauni looduskeskkonna hoidmine on kindlasti kdsitletav iihiskondliku tuluna. Teisisonu: piirkonnaga
seotud kohalikel omavalitsustel, piirkonnas tegutsevatel ettevotjatel, kulaseltsidel, elanikel ja
kuilastajatel on vaid vobita, kui Postitee piirkonna arengu huvide eest seistakse koostdiselt ja
uksmeelselt.

Postiteega seotud ajaloolis-kultuuriline parand ning seda tiimbritsev kaunis looduskeskkond on
ainulaadne ning vajab kaitsmist ja hoidmist, aga ka hooldamist ja arendamist. Olemasoleva hoidmine
ja arendamine tostab piirkonna vaartust, seda nii elupaiga (sh kinnisvara vaartuse tous) kui ka
ettevotluskeskkonnana. Piirkonna hoidmise ja vadrtustamisega on vastastikuses seoses ka seal
tegutsevate muuseumite ja RMK puhkekohtade eesmérgid ja kilastatavus.

Postitee kui milj66tee (seda moistet vaatame allpool ldhemalt) vdarindamata jatmine vihendaks
uhiskondlikku tulu - piirkonna potentsiaal jadb kasutamata, nii ettevotjatele kui ka avalikes huvides
tegutsevatele organisatsioonide lisandvaartus vdheneb. Norgeneb kogukond ja huvikaitse.

On igati positiivne, et parast Postitee Liiva-Varbuse maanteeldigu riikliku kaitse kaotamist s6lmiti
labiradkimiste tulemusel iihiste kavatsuste protokoll (UKP) Postitee korrashoiuks ja arendamiseks
Maanteeameti, Keskkonnaameti, Riigimetsade Majandamise Keskuse, Kanepi vallavalitsuse, Polva
vallavalitsuse, Voru vallavalitsuse ja MTU Postitee vahel. Protokollist aga tiksi ei piisa, vajalik on koigi
osapoolte regulaarne koost6o.



Ik 5

Visioon: Postitee on Eesti esimene miljootee.

MTU Postitee moju ehk panus, mille loob meie tihendus:

—_—_——————e—e—_—e—_e—_—_e—_e—_e—_e—_e—_e—_e—_e—_e—_e—_e—_e—_e—_e—_Ee—_Ee—_ e, e, e, e, e, e, e, e, e =

Suurenenud on Postitee piirkonna tuntus ja atraktiivsus labi koostoovorgustiku
liikmete iihisturundamise ning kohalikele ja kiilalistele korraldatud siindmuste.

Peamine sekkumisloogika:

MTU Postitee eesmérk on ellu kutsuda ja té6s hoida Postitee koostédvorgustik, mis tthendab Postitee
piirkonnas elavaid ettevotlikke inimesi, ettevotjaid, kogukondlikes voi avalikes huvides tegutsevaid
organisatsioone (sh muuseume, ktiilaseltse, kohalikke omavalitsusi, maakondlikke arenduskeskusi,
RMKd). Koostoovorgustiku peamine eesmark on uUhisturundamisega (sh nii kohalikele kui ka
kuilalistele korraldatud stiindmuste ja uute algatustega) suurendada piirkonna tuntust ja atraktiivsust.
Asja valminud turunduskontseptsioon saab olla aluseks edasisele tegevuskavale ja selle elluviimisele.
Piirkonna tuntuse ja atraktiivsuse suurendamisega panustatakse visiooni — olla Eesti esimene
milj6otee.

Moiste miljootee tuleb veel lahti motestada ja moistena sisustada. Postitee thendus ja loodud
koostoovorgustik saab panustada Eesti esimese miljootee loomisse vaid osaliselt (nt tee
infrastruktuuriga seotud kuisimused ei ole otseselt vorgustiku padevus). Olulised partnerid selle
visiooni saavutamisel on UKP osapooled. Sellest tulenevalt on MTU Postiteele oluline olla aktiivne
partner ja saavutada UKP osapoolte vahel sisuline koostdd, sh regulaarne kooskédimine.
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Ik 6
Postitee kui Eesti esimene miljootee — mida see tihendab?

Milj66teed kasutatakse sageli hodontitimi ehk t&dnava voi tee nime laiendina, nt miljé6tee Postitee.

Erinevates keeltes on k&ibel moisted nagu Scenic Route, Scenic Byway (inglise keeles);
FerienstrafSe (saksa keeles); Route touristique (prantsuse keeles) jne. Vottes tolke aluseks ingliskeelse
kui koige laiemalt levinud moiste, saame teada, et — a scenic route or scenic byway is a specially
designated road that travels through an area of natural or cultural beauty. Tolkes voiks see kolada nii —
maddaratletud maaliline marsruut voi maaliline maantee, mis kulgeb ilusas loodus- ja
kultuurikeskkonnas. Saame jareldada, et sonale "scenic” vastab eesti keeles koige paremini sona
"milj66".

Eesti keele kontekstis tAhendab miljoé keskkonda ehk timbruskonda, aga ka chkkonda. Milj66
tdhendab materiaalset ja vaimset Uimbrust, meeleolu, atmosfairi, imbritsevat kliimat, loodus- ja
kultuurikeskkonda jms. Miljé6é on nii materiaalne kui tunnetatav keskkond.

Postitee vastab miljo6tee tunnustele suurepédraselt. Keskkonnaameti tellitud eksperthinnangus
on Artes Terrae andnud korged hinded Postitee tee kultuuriloolise, esteetilise ja puhkemajandusliku
vaartusele (2011. aastal koostatud eksperdihinnang ,Liiva-Varbuse maanteeloigu kaitsestaatuse
maadratlemine”). Lisaks on Postitee vorgustiku liikmed késitlenud teed elava tuiksoonena, millega
seotud ruumi ning maastiku, eriti kultuurmaastiku kujundamisel tuleb ldhtuda lisaks eelnimetatud
aspektidele ka keskkonnapstihholoogiast, mille oluline osa on loodus ja loodushoid. Postitee on I
vaartusklassi maastik, teega kullgnevad voi ristuvad Thamaru ja Tilleoru looduskaitsealad ning siin
asuvad mitmed puhkemetsad (kokku on Postiteel seitse KAH-ala piirkonda). Sailinud on vana,
ajalooline teejoon koos postijaamade ja kortsikohtadega. Postiteelt leiab moisa-, talu- ja
toostusparandit (Polgaste, Vana-Kuuste, Varbuse ja Vidimela moisad; Karilatsi Vabachumuuseum,
Eesti Maanteemuuseum, aktiivsed ktilad jne), siin on mitmeid ajalooliste stindmuste (Intsipalu ja
Erastvere lahing) ja isikutega seotud (Heinrich Mark, Richard Roht, Anna Haava jne) kohti.
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Vajalikud tulemused ja tegevused (eeldused moju ehk positiivse muutuse loomiseks)

Tulemused

e Postitee koostoovorgustik on
toimiv ja esindatus
laiapohjaline.

Koostoovorgustiku liikkmed
on teadlikud ja tunnustavad
turunduskontseptsiooni
ning viivad jarjepidevalt ellu
Uhisturundamise
tegevuskava, sh thisuritusi,
uusi algatusi.

e UKP osapoolte vahel toimub

regulaarne ja
eesmargiparane koostoo.

Tulemusindikaatorid

e % Postitee piirkonna
potentsiaalsetest osapooltest
kuuluvad Postitee
koostéovorgustikku.

Positiivsete
meediakajastuste arv on
suurenenud.
Veebianaltititikaga
mooddetavad naitajad
(ktilastajate arv, lehel
viibimise aeg jne) on
suurenenud.

Postitee piirkonnas
tegutsevate ja
koostéovorgustikku
kuuluvate ettevotete
koondkaive on suurenenud.

UKP (iga-aastased)
tegevuskavad on ellu viidud
ja koosté66vormi
tulemuslikkust on UKP
partnerite poolt
analtusitud.

Aastas toimub vahemalt 2
kohtumist.

Postitee on asjakohastes
strateegilistes dokumentides
kajastatud.

Andmete kogumine:

Tulemusindikaatoritega seotud andmed on kogutavad tithenduse t66 kaigus eelkoige esmaste andmetena3.
e Nii positiivsete meediakajastuste kui ka veebianaltititikaga seotud indikaatorite puhul tuleb méaarata

3 Esmased andmed - on uued andmed, mida kogutakse piistitatud uurimiskiisimustele vastamiseks (Aps 2012, 1k 57)
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ehk %5-ni.

algtase ja ajaperiood, millal numbreid seiratakse.
e Indikaatori “piirkonna potentsiaalsete osapoolte kuulumine Postitee koostéovorgustikku” puhul tuleb
méarata potentsiaalsete osapoolte koguarv ja ajaperiood, millega soovitakse jouda seatud indikaatori

e Koostoovorgustikku kuuluvate ettevotete koondkaibe osas tuleb samuti fikseerida algtase ja edaspidi
seirata seda naiteks aastase intervalliga.

Asjakohased strateegilised dokumendid on teisesed andmed?*, kuid kindlasti kattesaadavad.

Tegevused

Vaata moju teekond nr 2
(alates 1k 10)

Turunduskontseptsioonile
toetudes luuakse
Uhisturundamise
tegevuskava.
Uhisturundamise
tegevuskava elluviimine (sh
uthisurituste ja uute
algatuste korraldamine).

UKP iga-aastase
tegevuskava ja kokkuvotte
koostamine

UKP regulaarsete
kohtumiste korraldamine
(vAhemalt 2 korda aastas)
Vajadusel Postitee tthenduse
arvamuse/seisukohtade
avaldamine.

Tegevusindikaatorid

Vaata moju teekond nr 2
(alates 1k 10)

Uhisturundamise
tegevuskava (1 dokument)
Stundmuste arv aastas
Osalejate arv sindmustel
(sh kohalike ja kulaliste
osakaal)

UKP tegevuskava ja aruanne
(2 dokumenti aasta kohta)
Avalikult kattesaadavad
protokollid (vAhemalt 2
protokolli)

MTU Postitee avalikud

4 Teisesed andmed - on juba kellegi teise poolt kogutud, naiteks riiklik statistika vo6i mone teise kodanikutihenduse uuringuraport (Aps 2012, 1k

57)
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seisukohad

Andmete kogumine:

Koik tegevusindikaatoritega seotud andmed on kogutavad tihenduse t66 kdigus esmaste andmetena.

MTU Postitee moju:

Suurenenud on Postitee piirkonna tuntus ja atraktiivsus labi
koostoovorgustiku liikmete iihisturundamise ning kohalikele ja kiilalistele korraldatud
siindmuste.

Mojuindikaator

e Keskkonnas (nii vaimses kui ka fliusilises) on toimunud kvaliteedimuutus 14bi Gthisturundamise ja
korraldatud stindmuste nii kohalikele kui ka ktilalistele.

e Postitee 1hing on arvestatavam partner teistele organisatsioonidele (sh KOVid, arenduskeskused,
muuseumid, RMK) 1abi koostdéovorgustiku tegevuse.

Andmete kogumine:

Mojuindikaatorite saavutamist aitab motestada koikide planeeritud indikaatoritega (tulemusindikaatorid ja
tegevusindikaatorid) seotud andmete kogumine ja analitisimine.
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Moju teekond 2:
Postitee koostoovorgustiku voimestamine 1abi iihistegevuste

Tegutsemisvaldkonnaga seotud vidljakutsed. Postitee liikmeskond ei ole tdna vaga suur, kuivord aga
uhingu tegutsemisvaldkond on sootuks laiem, siis selle tegevuse moju ja kasu uletab selgelt vaid
esindatavate liikmete huve. Tegutsemise algusest alates on MTU Postitee olnud partner nii kohalikele
omavalitsustele kui ka avaliku sektori asutustele (sh piirkonna muuseumidele, RMK-le), tuues
niimoodi ,Uhe laua taha kokku“ nii avaliku, era- kui ka kolmanda sektori esindajad. Selline kirjusus
(heterogeensus) rikastab, kuid samal ajal voib ka hagustada tthingu eesmérke ja tegevusi.

Teisisonu, kelle huve siis MTU Postitee enim teenib? Moistagi saab tihing esindada vaid liikmete
huve, kuid seejuures voib saavutada oma eesmarke ka labi laiema (koostdd)vorgustiku. Arvestades
Postitee kui piirkonna ulatust, erinevaid osapooli, vastab tugeva koostdéovorgustiku loomine ja
hoidmine thingu eesmaérkidele.

Samuti on Uhingule oluline just piirkonna ettevotjate thendamine ja toetamine, sest nendest
soltub palju, kas Postiteel kui piirkonnal on lisaks ajaloolis-kultuurilisele ja looduskeskkonnale veel
midagi pakkuda. Ettevotjate edukus on omakorda seotud piirkonna elujoulisusega. Kokkuvotvalt,
Postitee piirkonnaga seotud erinevate osapoolte thendamine ja nende voimestamine on kahtlemata
kasitletav thiskondliku tuluna.

Valjakutseteks on, kuidas erinevad osapooled moistavad ja motestavad enda rolli Postitee
koostoovorgustikus ning kuidas luua haid eeldusi koost66ks nende vahel, mis omakorda looks hea ja
turvalise keskkonna thistegevusteks.
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Visioon: Postitee piirkonnas on hea elada ja oma unistusi teostada

MTU Postitee moju ehk panus, mille loob meie tihendus:

Peamine sekkumisloogika.

Nagu juba viidatud, siis on MTU Postitee eesmérk ellu kutsuda ja t66s hoida Postitee koostéévorgustik,
mis Uthendab Postitee piirkonnas elavaid ettevotlikke inimesi, ettevotjaid, kogukondlikes voi avalikes
huvides tegutsevaid organisatsioone (nt muuseume, kulaseltse, RMK-d).

Koostoovorgustiku tiks peamiseid eesmérke on tihisturundamise abil (sh nii kohalikele kui ka
kulalistele korraldatud stindmused ja uued algatused) suurendada piirkonna tuntust ja atraktiivsust.
Eesmark - keskenduda esmajarjekorras uhisturundamisele, baseerub nii projekti “Postitee
koostoovorgustiku jatkusuutliku juhtimis- ja finantseerimismudeli valjat66tamine” raames labiviidud
grupiintervjuude kui ka projekti “Postitee koostéévorgustiku sise- ja valiskommunikatsiooni
kontseptsiooni véaljaté6tamine ja rakendamine” raames tehtud ressursside kaardistuse kusitluse
tulemustele. Samas ei ole uUhistegevuste eesméark ainult piirkonna turundamine, vaid ka
eneseteostusvoimaluste toetamine ja tugevama kogukonnatunde loomine.

Toimiva koostdovorgustiku loomiseks on oluline labi arutada ja kirja panna selle toimimise
pohimotted. Oluline on kirjeldada ka koostéévorgustiku liikme(te) roll(id), sh Uhisturundamisega
seotud kokkulepped ja ootused Uksteisele.
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Vajalikud tulemused ja tegevused (eeldused moju ehk positiivse muutuse loomiseks)

Tulemused

e Koostoovorgustiku toimimise pohimotted on
selged, labipaistvad ja vaartustatud.

e Uhistegevused on regulaarsed ja elujoulised —

keskkonnas (flitsilises ja vaimses) on
toimunud kvaliteedimuutus.

Tulemusindikaatorid

e Vihemalt % koostoovorgustike liikmetest on
iga-aastasele rahuloluktsitlusele toetudes
koost66 toimimise pohimotetega rahul.

e Koik koostoovorgustiku partnerid kasutavad
partnerluse tdhistamiseks valjatootatud tihist
brandi (nt logo, sloganit nii tekstilise kui ka
suulise viitena jne).

Vahemalt % koostdovorgustike liikmetest on
iga-aastasele rahulolukusitlusele toetudes
Uthisurituste sisu ja regulaarsusega rahul.
Osapooltelt on ilmunud huvitavaid
olemuslugusid Postitee piirkonnast, inimestest
ja thistegevustest.

Andmete kogumine:

Tulemusindikaatoritega seotud andmed on kogutavad tihenduse t66 kdigus eelkdige esmaste andmetena.
Osapooltega seotud olemuslood ja partnerluse tdhistamiseks kasutatav tihine brand voéivad olla kogutud nii
esmaste kui ka teiseste andmetega, kuid on kindlasti thendusele kéttesaadavad.

Tegevused

e Koostoovorgustiku toimimise pohimotted ja
thisturundamisega seotud kokkulepped on
kirja pandud, liikkmetega 1abi radgitud ja
avalikud.

e Liikmetega solmitakse koostéokokkulepped.

Uhistegevuste korraldamine (koolitused,
talgud, turundustegevused).

Lisavahendite kogumine ehk tthenduse
tulubaasi suurendamine (projektitoetused,
annetused, muud toetused).
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e Koostoovorgustiku litkmetest koneisikute e Eestvedaja(te) leidmine.
leidmine.

Tegevusindikaatorid

e Sonastatud on koostéévorgustiku pohimotted e Vihemalt kord kvartalis toimub Uhistegevus.
ja solmitud thisturundamise kokkulepped (1 e Kaasatud osapoolte (sh eestvedajate) arv on
dokument). kasvanud.

e Solmitud koostdo kokkulepete arv e Uhenduse tulubaas on suurenenud.

Andmete kogumine:
Koik tegevusindikaatoritega seotud andmed on kogutavad tthenduse t66 kdigus esmaste andmetena.

MTU Postitee moju:
Postitee koostoovorgustik toimib ldbi regulaarsete iihistegevuste.

Mojuindikaator

e Keskkonnas (nii vaimses kui ka fausilises) on toimunud kvaliteedimuutus 1abi tihistegevuste
regulaarsuse.

e Postitee tthing on arvestatav partner teistele organisatsioonidele (KOVid, arenduskeskused,
muuseumid) 1abi tihistegevuste regulaarsuse.

Andmete kogumine:

Mojuindikaatorite saavutamist aitab analtitisida koikide planeeritud indikaatoritega (tulemusindikaatorid ja
tegevusindikaatorid) seotud andmete kogumine ja motestamine.
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Metoodika viljatootamise protsessist

MTU Postitee tihiskondliku méju hindamise metoodika téétati vélja ajaperioodil mérts — juuni 2021.
See toimus projekti “Postitee koostodvorgustiku sise- ja valiskommunikatsiooni kontseptsiooni
valjatddtamine ja rakendamine” raames, mida toetas Aktiivsete Kodanike Fond. Eestis on Aktiivsete
Kodanike Fondi fondioperaatoriks Avatud Eesti Fond koost66s Vabatihenduste Liiduga.

Metoodika valjat6otamise tuumikgruppi kuulusid juhatuse liikmed Ott Ratsep, Reeli Kork, Janne
Eespaev ja thenduse liikmed Kaire Mets ja Hille Lilleméagi. Protsessi toetas Polvamaa Arenduskeskuse
mittetulundustithenduste konsultant Kaisa Tammoja ja Kanepi vallavanem Piret Rammul. Koostamise
protsessi labiviijaks oli Heleriin Joesalu (OU Kasvulava).

Kokku toimus S veebipohist kohtumist:

e cttevalmistav kohtumine juhatuse liikkmetega (18.03);
e kaks arendusseminari tuumikgrupile (24.03 ja 31.03);
e kaks kohtumist juhatuse liikmete, sh Kaisa Tammojaga (14.04 ja 20.05).

Liikmetelt koguti kirjalikku tagasisidet perioodil 21.05 - 08.06.2021 ja veel ka projekti l6puseminaril
,Postiteeliste karajatel“ (17.06).
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